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Uvod

ISPP - “Informacni systém o pracovnich podminkach” je pravidelné rocni Setfeni o mzdovych
a pracovnich podminkéch, sjednanych v kolektivnich smlouvach na pFislusny kalendarni rok.
Setfeni se v gesci Ministerstva prace a socialnich véci pravidelné provadi od roku 1993. Jeho
Ucelem je mapovat a analyzovat kolektivni vyjednavani v Ceské republice. Cilem Setfeni je
poskytovat statu a dal$im institucim (CNB, VUPSV apod.) pfehled o trendech kolektivniho
vyjednavani a smluvnim partnerlim odpovidajici informace pro daldi vyjednavani na podnikové
Urovni nebo pfi vyjednavani kolektivni smlouvy vyssiho stupné.

K prib&hu &etfeni a k vystupdm se vyjadfuje komise, slozend ze zastupcl Ministerstva prace
a socialnich véci, Ceského statistického Gfadu, Ministerstva financi, Ceské narodni banky,
Ceskomoravské konfederace odborovych svazll, Svazu primyslu a dopravy CR, CERGE EI, VSE
v Praze a dalSich instituci.

Zpracovanim dat je povéfena firma TREXIMA spol. s r.o., ktera ve spolupraci s CMKOS ptipravila
tuto metodickou pomUcku.

Sbér dat se realizuje formou vyplnéni dotazniku nebo vyuzivanim “Pocitatového programu pro
vyhodnocovani obsahu kolektivnich smluv”, nebo pfimym zpracovanim dat z kolektivnich smiuv.

Za U¢elem jednotného pojeti sledovanych ukazatel( a tim i ziskani objektivnich vystupl ze systému
je nutné ve vSech pfipadech pii ziskavani Gdajl postupovat stejné& a respektovat nize uvedené

pokyny.
Dale je nutno:
o  zajistit, aby pro vyhodnoceni byla k dispozici komplexni kolektivni smlouva vcéetné ptiloh
e uvést ndzev zaméstnavatele a zakladni organizace uzavirajicich kolektivni smlouvu
« uvést ICO zaméstnavatele v zéhlavi dotazniku
e uvést NUTS (kraj) zaméstnavatele v zahlavi dotazniku

e uvést typ zameéstnavatele v zahlavi dotazniku (podnikatelsky subjekt, Verejna sluzba
a sprava, Obce a kraje)



DOTAZNIK ¢&. 1 (podnikatelské sféra)

Navod pro vyplriovani otdzek v dotazniku
(vysvétleni dle ¢iselného oznaceni v dotazniku)

Dotaznik je koncipovan tak, ze pfi zadani nové kolektivni smlouvy jsou vSechny odpovédi (ano—ne)
nevyplnény. Pfi vyplfiovani dotazniku je potom nutné na kazdy dotaz odpovédét bud ano nebo ne.

Vzhledem k Siroké Skale moznosti Ize u nékterych sledovanych ukazatel( (napt. rozsah poskytovani
pracovniho volna pfi prekdzkach v praci na stran& zaméstnance, rozsah priplatki apod.) v pfipadé
kladné odpovédi vybrat nékterou z nabizenych moznosti.

Pokud nebyla 7adna z nabizenych moznosti v kolektivni smlouvé dohodnuta, Ize vyuZit dopliujici
kolonku:

e ,pokud ano, v jakém rozsahu" bylo pInéni poskytnuto?
e ,pokud ano, jaké dalSi podminky“ byly sjednany?
e ,jinak — uvedte jak"?

Ve vystupnich sestavach se toto hodnoceni neobjevuje, slouzi pouze hodnotiteli kolektivnich smluv.
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2. Spoluprace smiuvnich stran

2.1 Podminky pro c¢innost odborovych organizaci

a) Uvede se ano, pokud je v kolektivni smlouvé sjedndn vybér &lenskych prispévkl srazkami ze
mzdy zaméstnavatelem nebo je z KS patrné, Ze jsou srazky provedeny na zakladé pisemné dohody
mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci a souhlasi-li s tim zaméstnanec, ktery je ¢lenem
odborové organizace (8§ 146 pism. c¢) zakoniku prace).

b) Uvede se, zda je nebo neni v kolektivni smlouvé sjednan zdvazek zaméstnavatele k Uhradé
pojistného za zaméstnance, dlouhodobé uvolnéného k vykonu odborové funkce (8§ 26a zakona
¢. 592/1992 Sb. a § 25a zdkona ¢. 589/1992 Sb., v platném znéni).

c) Uvede se, zda je nebo neni v kolektivni smlouvé sjednan casovy rozsah poskytovaného
pracovniho volna odborovym funkcionafim s nahradou mzdy dle § 203 odst. 2 pism. a) az c) ZP.

d) Uvede se, zda jsou nebo nejsou v kolektivni smlouvé konkretizovany podminky pro vykon
¢innosti odborové organizace. Pokud ano, vyberou se z nabizenych moznosti. Pokud jsou podminky
konkretizovany jinym zpﬂsobem, uvedou se v kolonce ,,jiné, jaké“.

2.2 Pluralita odborovych organizaci

a) Uvede se, kolik odborovych organizaci plsobi u zamé&stnavatele. V pFipadé&, Ze jich plsobi vice
neZ jedna, vybere se z nabizenych moznosti postup, jakym zplsobem je uzavirana kolektivni
smlouva. Pokud byl v KS dohodnut jiny postup dle § 24 odst. 2 ZP, popiSe se, o jaky postup se
jedna.

b) Uvede se, zda je nebo neni v kolektivni smlouvé adresovan zplsob informovani a projednavani
s ohledem na pocet odborovych organizaci plisobicich u zamé&stnavatele.

2.3 Informovani

a) Uvede se, zda je nebo neni v kolektivni smlouvé sjednén zplsob, forma nebo presné terminy
poskytovani informaci odborové organizaci (8 278 ZP).

b) Uvede se, zda je nebo neni v kolektivni smlouvé sjednan vy33i rozsah informovani odborové
organizace nad ramec § 279 odst. 1 ZP a § 287 odst. 1 ZP.

c) Uvede se, zda je nebo neni v kolektivni smlouvé stanoven zdvazek informovani o rlstu mezd
v ¢lenéni dle pohlavi.

d) Uvede se, zda je nebo neni v kolektivni smlouvé stanoven zavazek informovani o rlstu mezd
v Clenéni dle jednotlivych slozek mzdy.

e) Uvede se, zda je nebo neni zaméstnavatel povinen poskytovat nadnarodni informace dle § 288
ZP. Pokud ano, uvede se, zda jsou v kolektivni smlouvé stanovena pravidla spoluprace mezi
zaméstnavatelem a evropskou radou zaméstnancd.

2.4 Projednavani

a) Uvede se, zda jsou nebo nejsou v kolektivni smlouvé sjednany bliz§i podminky postupu
projednavani materiald s odborovou organizaci (napf. jestli byly dohodnuty pfesné postupy
aterminy pfi projednani, forma projednavanych informaci, specifikace pojmu ,vétsi pocet
zaméstnanc{" pro U&ely § 287 odst. 2 pism. g) ZP, § 278 odst. 3 ZP)

b) Uvede se, zda je nebo neni v kolektivni smlouvé sjednan vyssi rozsah projednavanych informaci
s odborovou organizaci nad ramec 8§ 280 odst. 1 ZP a § 287 odst. 2 ZP.

2.5

Uvede se, zda je nebo neni v kolektivni smlouvé sjedndna cCinnost komise pro vyklad a plnéni
zavazku z KS (napf. paritnich komisi, dohodovaci skupina apod.).
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3. Pracovni pomeér a jeho zmény

3.1 Odstupné dle § 67 odst. 1 ZP

a) Uvede se, zda je nebo neni v kolektivni smlouvé sjednano navyseni zédkonného odstupného ve
vyéi jednondsobku primérného vydélku o dalsi ndsobky pridmérného vydélku. Pokud je sjednano,
uvede se minimalni a maximalni ndsobek zvyseného odstupného (uvadi se pouze ¢astky nad rdmec
zakonného odstupného).

b) Uvede se, zda je nebo neni v kolektivni smlouvé sjednano navyseni zdkonného odstupného ve
vyéi dvojnasobku pridmeérného vydélku o dalsi ndsobky primérného vydélku. Pokud je sjednano,
uvede se minimalni a maximalni ndsobek zvyseného odstupného (uvadi se pouze ¢astky nad rdmec
zakonného odstupného).

c) Uvede se, zda je nebo neni v kolektivni smlouvé sjednano navyseni zakonného odstupného ve
vy$i trojndsobku primérného vydé&lku o dalsi nésobky primé&rného vydélku. Pokud je sjednéno,
uvede se minimalni a maximalni ndsobek zvyseného odstupného (uvadi se pouze ¢astky nad rdmec
zakonného odstupného).

3.2

Uvede se, zda jsou nebo nejsou v kolektivni smlouvé sjednany podminky pro poskytovani
zvySeného odstupného dle § 67 ZP. Pokud jsou sjednany, vyberou se z nabizenych moZnosti.
Pokud jsou sjednany jiné podminky, za nichz zaméstnanci zvySené odstupné nalezi, uvedou se
v kolonce ,,jiné".

3.3

Uvede se, zda je nebo neni v kolektivni smlouvé sjednano poskytnuti kompenzace zaméstnanci pfi
rozvazani pracovniho poméru dle § 52 pism. d) ZP, kterému nevznika narok na nahradu dle
§ 271ca ZP. Pokud je sjednano, uvede se nasobek kompenzace ve vy$i primérného vydélku.
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4. Pracovni doba a dovolena

4.1

Vyplni se, zda je nebo neni v kolektivni smlouvé sjedndna délka pracovni doby (§ 79 zdakoniku
prace). Pokud ano, uvede se délka, a to bud obecné pro celou organizaci jako celek (bez rozliSeni

’ v o . v ’ ’ . o z v
pracovnich rezimu), nebo diferencovane podle uvedenych pracovnich rezimu. Nelze uvést obe
moznosti.

4.2

Uvede se, zda kolektivni smlouva obsahuje podminky pro nerovhomérné rozvrzeni pracovni doby
nebo ne. Pokud ano, uvede se délka vyrovnavaciho obdobi, ve kterém pracovni doba bez prace
pres¢as nesmi v priméru prekrodit 8 hodin tydné — maximalné Ize uvést 52 tydnl po sobé jdoucich
(8 83 zakoniku prace).

4.3

Uvede se, zda je nebo neni v kolektivni smlouvé sjednano pruzné rozvrzeni pracovni doby dle § 85
zakoniku prace.

4.4

Uvede se, zda je nebo neni v kolektivni smlouvé sjednédn nizS§i maximalni objem nafizené prace
prescas nez horni limit dany § 93 zakoniku prace. Pokud ano, uvede se celkovy pocet prescasovych
hodin, ktery musi byt nizs§i nez 150 hodin za rok.

4.5

Uvede se, zda je nebo neni v kolektivni smlouvé sjednano vyrovnavaci obdobi, ve kterém nesmi
prace prestas v priméru prekro¢it 8 hodin tydné — maximalné Ize uvést 52 tydnd po sobé jdoucich
(8 93 odst. 4 zakoniku prace).

4.6

Uvede se, zda je nebo neni v kolektivni smlouvé sjednano prodlouzeni dovolené na zotavenou nad
ramec § 211-223 zakoniku prace. Pokud ano, uvede se prodlouzeni o dny nebo o tydny.
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5. Odmériovani zaméstnancti

51

Uvede se, zda je nebo neni v kolektivni smlouvé sjednan mzdovy vyvoj. Pokud je sjednan, vybere
se pouze jedna z nabizenych variant sjednani mzdového vyvoje. Vzdy je treba vychazet
z formulace sjednané v kolektivni smlouvé a podle toho oznadit jednu odpovidajici variantu. Je
samoziejmé, ze vyjmenované moznosti se vzajemné propojuji — jakékoliv zvyseni at jiz mzdovych
tarifG, primé&rné nominaini mzdy, primérné redlné mzdy méa napf. dopad do zvyseni celkového
objemu mzdovych prostfedkd. Kombinaci uvedenych se uvede v pfipadé, Ze je v kolektivni smlouvé
sjednan mzdovy vyvoj kombinaci dvou nebo vice uvedenych velicin.

Dale se uvede, zda je kterykoliv z predchazejicich ukazateld mzdového vyvoje vézdn na
hospodéaiské vysledky (rlist produktivity prace) nebo ne.

v

Uvede se, zda je nebo neni v kolektivni smlouvé pfimo adresovan mzdovy vyvoj u Zzen a muzd.
Pokud je mzdovy vyvoj pfimo adresovan, uvede se jak a kterych pracovnich pozic se to tyka.

5.2

Uvede se, zda je nebo neni v kolektivni smlouvé sjednan zplsob Upravy odméhovani zaméstnancd.
Pokud je odménovani sjednano, vybere se jedna z nabizenych moZnosti.

5.3

Uvede se, zda je nebo neni v kolektivni smlouvé feSeno zarazovani pracovnich ¢innosti do funkci,
7 7 . ’ v O . v z 7 v v - ’ - > s
povolani a tarifnich stupnu. Pokud je zarazovani reseno, vybere se jedna z nabizenych moznosti.

54

Uvede se, zda je nebo neni v kolektivni smlouvé sjednan tarifni systém. Pokud ano, uvede se,
o kolika stupnovy tarifni systém se jedna. V pfipadé, Ze jsou sjednany tarifni stupné s rozpétim,
uvadi se nejnizsi hodnota pfislusného tarifniho stupné.

Rovnéz je nutné uvést, pro jakou tydenni pracovni dobu jsou hodinové mzdové tarify sjednany.

55
VyplIni se pouze v pfipadech, kdy je minimalni mzda sjednana nad ramec sdéleni Ministerstva prace

a rozpéti vysSe pfiplatku za praci ve ztizeném pracovnim prostfedi pro rok 2026. Pokud je
v kolektivni smlouvé uvedena pouze zakonna hodnota (bez navyseni), v tomto bodé se do
dotazniku uvede ,ne“. Nezapomenout vyplnit, k jaké hodinové tydenni pracovni dobé se sjednana
minimalni mzda vztahuje.

(Od 1. ledna 2026 c¢ini minimalni mzda mési¢ni 22.400,- K¢ a hodinovd 134,40,- K¢ pfi fondu
pracovni doby 40 hodin tydné. Nezapomenout sledovat dalsi sdéleni MPSV o minimalni mzdé
v jednotlivych letech.)

5.6

Uvede se, zda je nebo neni v kolektivni smlouvé sjednan néktery z uvedenych druhl priplatkd.
Pokud ano, vyplini se hodnoty, jaké byly u jednotlivych druht pfiplatkl sjednény. Je tieba si davat
pozor na rozliSeni hodnot uvadénych v K¢ nebo v %. Pokud predlozeny vybér nepostacuje, uvede
se v kolonce ,jiné pfiplatky" jaké dalsi pfiplatky a v jaké vysi jsou v KS sjednany.

5.7 Dalsi slozky mzdy

a) Uvede se, zda je nebo neni v kolektivni smlouvé sjednano poskytnuti dalsi (13., 14.) mzdy bez
ohledu, jakym zplsobem je poskytnuti diferencovdno a pojmové oznaceno (ptispé&vek na
dovolenou, prispévek na Vanoce apod.): ,Ano" se oznacuje rovnéz bez ohledu na sjednanou vysi
dalsi mzdy (daldi mzda mQze byt sjednana napf. ve vysi primérného vydélku, uréitym procentem
z primérného vydélku, pevnou &astkou podle délky zamé&stnani u zaméstnavatele apod.).



b) Uvede se, zda jsou nebo nejsou v kolektivni smlouvé sjednany podminky pro ziskani naroku na
dalsi (13., 14.) mzdu. Pokud jsou podminky sjednany, vybere se jedna z nabizenych moZnosti.
Pokud jsou sjednany jiné podminky, uvedou se v kolonce ,jinak®.

c) Uvede se, zda jsou nebo nejsou v kolektivni smlouvé sjednana kriteria pro stanoveni vy3e dalsi
(13., 14.) mzdy. Pokud jsou kriteria sjednana, vybere se jedna z nabizenych moznosti. Pokud jsou
sjednéna jina kriteria, uvedou se v kolonce ,jinak®.

d) Uvede se, zda jsou nebo nejsou v kolektivni smlouvé sjednany podminky pro poskytovani
motivacnich (vykonnostnich) slozek mzdy (prémie, vykonnostni odmény, tymové odmény, bonusy
apod.).

5.8

Uvede se, zda jsou nebo nejsou v kolektivni smlouvé sjednéany odmény. Pokud je poskytovani
odmén pfi pracovnim a zivotnim vyroci v KS upraveno, uvedou se do dotazniku, a to bez ohledu,
zda dalsi c¢lenéni odpovidd podminkdm poskytovani sjednanych v kolektivni smlouvé. Tim se
ziskava celkovy pocet kolektivnich smluv, ve kterych jsou odmény sjednany. V dalSim clenéni je
viak tfeba uvadét poskytovani jednotlivych druhl odmén pouze v pfipadech, Ze jsou sjednany
v tom tvaru, ktery je v systému sledovan. Napf. odména pfi 50 letech — oznacit ze je poskytovana
(ano-ne) pouze v pripadech, kdy je mozno jeji vysi sledovat v intencich systému. Jinak je pfi
vypoctu zkreslen primér takto poskytovanych odmén.

5.9

a) Uvede se, zda je nebo neni v kolektivni smlouvé sjedndna moZznost uplatnéni konta pracovni
doby. Pokud ano, uvede se délka vyrovnavaciho obdobi, ve kterém pracovni doba nesmi v priméru
prekrocit 8 hodin tydné& — maximalné Ize uvést 52 tydnd po sobé& jdoucich (§ 86 odst. 3 zakoniku
prace).

b) Uvede se, zda je nebo neni v kolektivni smlouvé sjedndna vyse stalé mési¢ni mzdy, ktera
pfislusi zaméstnanci ve vyrovnavacim obdobi za jednotlivé kalendaini mésice pfi uplatnéni konta
pracovni doby. Pokud je vy3e stalé mzdy sjednana, uvede se pouze v pfipadé, kdy je jeji vyse
sjednana nad ramec § 120 odst. 1 zakoniku prace, tj. vys3i nez 80% primérného vydélku.

c) Uvede se, zda je nebo neni v kolektivni smlouvé sjedndno uplatnéni konta pracovni doby pfi
praci prescas. Pokud ano, uvede se rozsah prace prescas prevedeny do bezprostfedné nasledujiciho
vyrovnavaciho obdobi — maximalné Ize uvést 120 hodin pro vyrovnavaci obdobi 52 tydn( po sob&
jdoucich (8§ 86 odst. 4 zakoniku préace).

5.10

Uvede se, zda je nebo neni v kolektivni smlouvé sjedndno uziti Ukolové mzdy. Pokud ano, uvede
se, zda je nebo neni v kolektivni smlouvé upraven postup zaméstnavatele pfi stanoveni norem
spotieby prace (§ 300 zékoniku prace).

511

Uvede se, zda je nebo neni v kolektivni smlouvé sjednana nahrada mzdy za prostoj
u zameéstnance, ktery nebyl pfeveden na jinou praci. Ndhrada mzdy se uvede pouze v pfipadé, kdy
je jeji vyde sjedndna nad rdmec § 207 pism. a) zdkoniku prace, tj. vy$&i nez 80% primérného
vydélku.

5.12

Uvede se, zda je nebo neni v kolektivni smlouvé sjedndana nahrada mzdy pfi preruseni prace
zplsobené nepfiznivymi povétrnostnimi vlivy u zaméstnance, ktery nebyl pfeveden na jinou praci.
Nahrada mzdy se uvede pouze v pfipadé, kdy je jeji vySe sjedndna nad ramec § 207 pism. b)
zakoniku prace, tj. vy3$i nez 60% prdmérného vydélku.

5.13

Uvede se, zda je nebo neni v kolektivni smlouvé sjedndna odména za pracovni pohotovost nad
ramec § 140 zakoniku prace, tj. vy3$i nez 10% primérného vydélku. Pokud je hodnota sjednana
v K¢ za hodinu, uvede se jeji vyse.
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6. Zameéstnanost

6.1

Uvede se, zda jsou nebo nejsou v kolektivni smlouvé sjednany podminky vyvoje zaméstnanosti
a pokud jsou sjednany, vyberou se z nabizenych moznosti jaké.

6.2

Uvede se, zda je nebo neni v kolektivni smlouvé sjednano omezeni agenturniho zaméstnavani.

. ’ o r . v o ’ s - - -

Pokud ano, uvede se jakych druhu prace nebo kategorii zaméstnancu se to tyka a jaky je
. ’ e r ’ v o
maximalni podil agenturnich zaméstnancu.

6.3

Uvede se, zda kolektivni smlouva obsahuje nebo ne specifické podminky (programy) pro
zaméstnavani zaméstnancl nad 50 let. Pokud ano, uvedou se konkrétni podminky (nazvy
programd) pro zaméstnavani t&chto zamé&stnancd.

6.4

Uvede se, zda kolektivni smlouva obsahuje nebo ne specifické podminky pro zameéstnavani osob se
zdravotnim postizenim. Pokud ano, uvedou se jaké a za jakych konkrétnich podminek probiha
zaméstnavani téchto osob.

6.5

Uvede se, zda jsou nebo nejsou v kolektivni smlouvé sjednany podminky pro specifické formy
prace a pracovni rezimy. Pokud jsou podminky sjednany, vyberou se z nabizenych moznosti jakeé.

Pokud jsou v KS sjednany jiné podminky, uvedou se do kolonky ,,jiné“.

Déle se uvede, zda je prace z domova Ci z jiné mista vyuzivana po Cast pracovni doby nebo v celém
rozsahu pracovni doby.

6.6

Uvede se, zda kolektivni smlouva obsahuje nebo ne podminky pro navrat do zaméstnani pro
zaméstnance po skonceni rodicovské dovolené. Pokud jsou tyto podminky sjednany, vyberou se
z nabizenych moznosti jaké.

6.7

Uvede se, zda jsou nebo nejsou v kolektivni smlouvé konkretizovana pravidla pro poskytnuti kratsi
pracovni doby nebo jiné Upravy stanovené tydenni pracovni doby u zamé&stnancl po néavratu
z rodicovské dovolené. Pokud ano, uvede se, zda jsou pravidla konkretizovana automaticky bez
ohledu na vézné provozni dvody.

6.8

Uvede se, zda je nebo neni v kolektivni smlouvé sjednana indexace mezd zaméstnanciim, ktefi se
vraci po rodi¢ovské dovolené

6.9

Uvede se, zda kolektivni smlouva obsahuje nebo ne kariérni plany pro zaméstnance na rodicovské
dovolené a pro zaméstnance po navratu z rodiCovské dovolené. Pokud ano, uvede se, zda jsou
kariérni plany Zen a muzd upraveny odlisné.

6.10

Uvede se, zda se kolektivni smlouva vztahuje nebo ne i na zaméstnance pracujici na zakladé dohod

o pracich konanych mimo pracovni pomér. Pokud ano, uvede se, zda obsahuje kolektivni smlouva
7 v r Ve r YN v v o

zvlastni ustanoveni tykajici se téchto zamestnancu.



DOTAZNIK ¢&. 1 (podnikatelské sféra)

7. Benefity a pracovni podminky zaméstnancd

7.1 Ubytovani, doprava zaméstnanci

a) Uvede se, zda je nebo neni v kolektivni smlouvé sjednan prispévek na prechodné ubytovani.
Pokud je prispévek sjednan, uvede se jeho vyse v K¢/mésic.

b) Uvede se, zda je nebo neni v kolektivni smlouvé sjednan pfispévek na dopravu do a ze
zaméstnani. Pokud je prispévek sjednan, uvede se jeho vySe a zdroj prispévku poskytnutého
zaméstnavatelem (v K&/mésic nebo % z ceny jizdného).

7.2 Stravovani

a) Uvede se, zda je nebo neni v kolektivni smlouvé sjedndn prispévek zaméstnavatele na zavodni
stravovani. Pokud ano, uvede se vy$e tohoto pfispévku na jedno hlavni jidlo v prib&hu smény.
Pokud je prispévek sjedndn jak z naklad{, tak ze socidlniho fondu nebo ze zisku, nelze uvadét
“pFispévek bez rozlideni zdroju”. U pfispévku z nakladt uvadét bud pfispévek v K&, nebo % z ceny
jidla. Nelze uvadét obé moznosti. Stejné tak u prispévku ze socidlniho fondu — bud’ v K&, nebo %
z ceny jidla. Pokud neni sjednana vy3e poskytovaného prispévku, zatrhne se ,bez uvedeni vyse®.

b) Vybere se z nabizenych moZnosti, zda je nebo neni v kolektivni smlouvé sjednano poskytovani
cenoveé zvyhodnéné stravovani.

7.3 Penzijni a Zivotni pojisténi

a) Uvede se, zda je nebo neni v kolektivni smlouvé sjednadn prispévek zaméstnavatele na
dopliikové penzijni spofeni, pfip. penzijni pripojisténi se statnim prispévkem. Pokud ano, uvede se
vysSe tohoto pfispévku na jednoho zaméstnance a zdroj prispévku poskytnutého zaméstnavatelem
(v K&/mésic nebo % meésicniho vymérovaciho zakladu). Je-li prispévek poskytnut s rozpétim, uvede
se jeho minimalni i maximalni vy3e. Dale se uvedou také pripadné sjednané podminky pro
poskytnuti tohoto prispévku.

b) Uvede se, zda je nebo neni v kolektivni smlouvé sjednan prispévek zaméstnavatele na Zivotni
pojisténi. Pokud ano, uvede se minimalni i maximalni vySe tohoto pfispévku na jednoho
zaméstnance v K¢/mésic. Dale se uvedou také pripadné sjednané podminky pro poskytnuti tohoto
prispévku.

7.4 Zaméstnanecké vyhody

7.4.1 Uvede se, zda je nebo neni v kolektivni smlouvé sjednana tvorba socidlniho fondu. Pokud
ano, vybere se z nabidky, jakym zpUsobem je socialni fond tvofen. Pokud je tvofen jinak nez
zplsoby uvedenymi v nabidce, uvede se jak.

Pod pojmem socidlni fond a to bez ohledu na nazev se rozumi fond tvoreny ze zisku po zdanéni

v 7 . v ’ ’ v ’ -0 7 v v v v ’ 7 v

(Cistého zisku) — urceny k Uhradé vydaju na péci o zamestnance, popripade byvalé zameéstnance
. z v v s v o

a rodinné prislusniky zaméstnancu.

V kolonce ,Celkova tvorba socidlniho fondu" se uvadi suma véetn& zlstatku z predchazejicich
obdobi v tisicich K¢.

7.4.2 Uvede se, zda jsou nebo nejsou v kolektivni smlouvé sjednana plnéni pro zaméstnance
v . e .7 e . ’ s o . . v ’ .0 . .u

prostrednictvim socialniho programu, socialnich nakladu apod. (tj. bez rozliSeni zdroju jejich

- 7z - . ’ o . .7 ’ v

financovani). Pokud ano, uvede se, jakym zpusobem je socialni program tvoren.

V kolonce ,Celkova tvorba socidlnich nakladG" se uvadi suma véetné zlstatku z predchazejicich
obdobi v tisicich K¢.

7.4.3 U uziti fondu se vypliuji castky v tis. K¢, které jsou sjednany pro financovani jednotlivych
plnéni. Jedna se o celkové hodnoty ptispévkd, nikoliv o pFispévek na jednoho zamé&stnance, napf.
gerpani formou osobnich G&td. Soucet jednotlivych polozek (U&elovych uZiti) musi odpovidat
celkové tvorbé uvedené v bodé 7.4.1, resp. 7.4.2

7.4.4 Uvede se, zda je nebo neni v kolektivni smlouvé sjednano spolurozhodovaci pravo odborové
organizace k uziti socialniho fondu, resp. socialniho programu.



7.4.5 Uvede se, zda je nebo neni v kolektivni smlouvé sjednano uziti socidlniho fondu, resp.
socialniho programu prostiednictvim osobnich Gétl zamé&stnancl. Pokud ano, uvede se, v jaké vysi
o 7 7 v v o v

jsou osobni Uucty zameéstnancu tvoreny.

7.5

Uvede se, zda je nebo neni v kolektivni smlouvé sjedndno poskytovani vyrobkl a sluzeb
v o sV v ~ s v fe Vv e O.v e e

zamestnancum za nizSi nez obvyklé ceny (napf. slevy na pojiSténi, zapujCeni dopravnich
v o v v e v o . s v ’ . s

prostredku atd.) resp. dalSich plnéni zaméstnancum. Pokud ano, uvede se, o jaka plnéni se jedna.

7.6 Péce o dité, o jinou zavislou osobu
a) Uvede se, zda je nebo neni v kolektivni smlouvé sjednano zfizeni zarizeni péce o déti.

b) Uvede se, zda je nebo neni v kolektivni smlouvé sjednan prispévek zaméstnavatele na péci o
dité (napf. na Skolku, détskou skupinu ¢i jiné zarizeni). Pokud ano, uvede se vySe tohoto pfispévku
na jednoho zaméstnance v K¢/mésic.

c) Uvede se, zda je nebo neni v kolektivni smlouvé sjednan prispévek zaméstnavatele na péci o
jinou zavislou osobu (napf. na asistenci odlehCovacich sluzeb). Pokud ano, uvede se vy3e tohoto
pfispévku na jednoho zaméstnance v K¢/mésic.
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8. Prekdzky v praci

8.1

Uvede se, zda je nebo neni v kolektivni smlouvé dohodnuta nahrada mzdy v prvnich 14 dnech
docCasné pracovni neschopnosti zaméstnance nad vysSi uvedenou v § 192 odst. 2 zdkoniku prace.
Pokud ano, uvede se dohodnuta vy3e (uvadét pouze v pripadé, Ze je nahrada mzdy vy3si nez 60%
denniho vymérovaciho zakladu).

8.2

Uvede se, zda je nebo neni v kolektivni smlouvé dohodnuto toto pInéni. Pokud ano, vyplini se pocet
dnl, pfi kterych piislusi zaméstnanci pracovni volno s nahradou mzdy a které byly sjednany
v kolektivni smlouvé nad rdmec prilohy k nafizeni vlady ¢. 590/2006 Sb. Pokud je sjednan pocet
dnl véetné zdkonného naroku, potom je nutné tento zakonny narok odecist a uvést pouze, co je
nad zakonny ramec.

Systémem sledované zakonné naroky dle prilohy k nafizeni vlady ¢. 590/2006 Sb.
e Vlastni svatba

Pracovni volno se poskytne ve vy$i dvou dnll na vlastni svatbu, z toho jeden den k G&asti
na svatebnim obradu; nahrada mzdy pFislusi vSak pouze za 1 den.

» Narozeni ditéte manzelce (druzce) zaméstnance

Pracovni volno s nahradou mzdy se poskytne na nezbytné nutnou dobu k pfevozu manzelky
(druzky) do zdravotnického zafizeni a zpét.

«  Umrti pfimého rodinného pfisluénika
Pracovni volno s nahradou mzdy se poskytne v rozsahu dvou dnl a na dal$i den k Gcasti na
pohibu téchto osob.

« Doprovod zdravotné postizeného ditéte do zafizeni socidlnich sluZzeb nebo do internatni
specialni skoly
Pracovni volno s nahradou mzdy se poskytne jen jednomu z rodinnych pfisluénikd na
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nezbytneé nutnou dobu, nejvyse vSak na Sest pracovnich dnu v kalendarnim roce.

« Prestéhovani
Pracovni volno bez nahrady mzdy se poskytne na nezbytné nutnou dobu, nejvySe na dva

dny pfi stéhovani zaméstnance, ktery ma vlastni bytové zarizeni; jde-li o stéhovani v zajmu
zaméstnavatele, poskytne se pracovni volno s nahradou mzdy.

o Vyhledani nového zaméstnani

Pracovni volno bez nahrady mzdy pred skoncenim pracovniho poméru se poskytne na
nezbytn& nutnou dobu, nejvyse na jeden pllden v tydnu, po dobu odpovidajici vypovédni
dobé (tj. po dobu dvou mésicl. Ve stejném rozsahu se poskytne pracovni volno s nahradou
mzdy pfed skonlenim pracovniho poméru vypovédi danou zaméstnavatelem z dlvod{
uvedenych v 8 52 pism. a) az e) zakoniku préace.

Mimo vy3e uvedeného lze v kolektivni smlouvé sjednat poskytovani pracovniho volna
s nahradou mzdy i z jinych nez zédkonnych divodt. Systémem je sledovano

o Rozsah pracovniho volna ve dnech, poskytovaného matkam (osamélym osobam) k péci
o dité za kalendarni rok.

o Rozsah pracovniho volna ve dnech, poskytovaného zaméstnancim z dlvodu péce
o nemocného rodinného pfislusnika za kalendarni rok.

« Rozsah pracovniho volna ve dnech, poskytovaného zaméstnanciim k &erpani zdravotniho
volna (sick days) za kalendarni rok.
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9. Odborny rozvoj zameéstnanct

9.1

Uvede se, zda jsou nebo nejsou v kolektivni smlouvé sjednany podminky pro odborny rozvoj
zaméstnancl (napf. hmotné zabezpeceni a dalsi podminky pro &koleni, kurzy (jazykové a jiné),
prohlubovani kvalifikace zamé&stnancl apod.).

9.2

Uvede se, zda kolektivni smlouva obsahuje nebo ne konkrétni programy s pocty zaméstnancy,
resp. okruhy zaméstnancl, kterych se to tykd (program vzdé&lavani souvisejici s ¢&innosti
zamé&stnavatele, program vzdé&lavani vybranych skupin zaméstnancd (napf. pedagogl, manazerd
apod.)). Pokud jsou programy v kolektivni smlouvé obsazeny, uvedou se jaké, pro jaky okruh
zaméstnancl jsou uréeny, a uvede se jejich hlavni cil.



DOTAZNIK ¢&. 1 (podnikatelské sféra)

10. Rovné zachazeni

10.1

Uvede se, zda jsou nebo nejsou v kolektivni smlouvé konkretizovana opatfeni pro zajisténi rovného
zachézeni a zakazu diskriminace obsazena v zdkoné ¢. 198/2009 Sb. a ustanoveni § 16 zakoniku
prace (napf. u pracovnich podminek, u odménovani za praci a jinych plnéni, u funkénich postupt
v zaméstnani apod.).



DOTAZNIK ¢&. 1 (podnikatelské sféra)

11. Bezpecnost prace

11.1

Uvede se, zda jsou nebo nejsou v kolektivni smlouvé sjednana opatreni k zajisténi bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci (pravidelné komplexni provérky BOZP, Skoleni BOZP, postupy Setfeni
a prevence Urazu, vyuzivani ochrannych pomdtcek). Pokud jsou sjednana jind opatfeni nez vyse
uvedend, uvede se jaka.

11.2

Uvede se, zda je nebo neni v kolektivni smlouvé ujednano pisemné vyhodnocovani stavu
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci zaméstnavatelem.



DOTAZNIK ¢&. 1 (podnikatelské sféra)

12. Implementace ramcovych dohod evropskych socialnich partnerti

12.1

Uvede se, zda je nebo neni v kolektivni smlouvé konkretizovén zplsob realizace ,R&mcové dohody
0 stresu spojeném s praci“, tzn. jsou identifikovany problémy vyvolavajici stres spojeny s praci, je
upravena odpovédnost zaméstnavatele a zaméstnancd, jsou pfijata preventivni opatieni vedouci ke
zmensdovani problémU stresu pfi praci atd.

12.2

Uvede se, zda je nebo neni v kolektivni smlouvé konkretizovén zplsob realizace ,R&mcové dohody
o obtézovani a nasili na pracovisti®, tzn. jsou prijata opatfeni na predchazeni, odhalovani a zvladani
problémU obtéZovani a nasili, postupy Fedeni stiznosti bez zbyte¢ného odkladu, postupy pro pfipad
nepravdivych obvinéni vcetné sankci atd.



DOTAZNIK &. 2 (vefejna sluzba a sprava)

Navod pro vyplriovani otdzek v dotazniku
(vysvétleni dle ¢iselného oznaceni v dotazniku)

Dotaznik je koncipovan tak, ze pfi zadani nové kolektivni smlouvy jsou vSechny odpovédi (ano—ne)
nevyplnény. Pfi vyplfiovani dotazniku je potom nutné na kazdy dotaz odpovédét bud ano nebo ne.

U nékterych sledovanych ukazatell Ize v ptipadé kladné odpovédi vybrat n&kterou z nabizenych
moznosti. Pokud nebyla Zadna z nabizenych moznosti v kolektivni smlouvé dohodnuta, Ize vyuzit
dopliujici kolonku:

e ,pokud ano, v jakém rozsahu" bylo pInéni poskytnuto?
e ,pokud ano, jaké dal$i podminky* byly sjednany?
e jinak — uvedte jak"?

Ve vystupnich sestavach se toto hodnoceni neobjevuje, slouzi pouze hodnotiteli kolektivnich smluv.



DOTAZNIK &. 2 (vefejna sluzba a sprava)

2. Spoluprace smiuvnich stran

2.1 Podminky pro ¢innost odborovych organizaci

a) Uvede se ano, pokud je v kolektivni smlouvé sjedndn vybé&r ¢lenskych prispévkli srazkami
z platu zaméstnavatelem nebo je z KS patrné, Ze jsou srazky provedeny na zdakladé pisemné
dohody mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci a souhlasi-li s tim zaméstnanec, ktery je
¢lenem odborové organizace (§ 146 pism. c) zakoniku prace).

b) Uvede se, zda je nebo neni v kolektivni smlouvé sjednadn zdvazek zaméstnavatele k Uhradé
pojistného za zaméstnance, dlouhodobé uvolnéného k vykonu odborové funkce (8§ 26a zakona
¢. 592/1992 Sb. a § 25a zdkona ¢. 589/1992 Sb., v platném znéni).

c) Uvede se, zda je nebo neni v kolektivni smlouvé sjednadn casovy rozsah poskytovaného
pracovniho volna odborovym funkcionafim s nahradou platu dle § 203 odst. 2 pism. a) az c) ZP.

d) Uvede se, zda jsou nebo nejsou v kolektivni smlouvé konkretizovany podminky pro vykon
¢innosti odborové organizace. Pokud ano, vyberou se z nabizenych moznosti. Pokud jsou podminky
konkretizovany jinym zplsobem, uvedou se v kolonce ,jiné, jaké*“.

2.2 Pluralita odborovych organizaci

a) Uvede se, kolik odborovych organizaci plsobi u zamé&stnavatele. V pFipadé&, Ze jich plsobi vice
neZ jedna, vybere se z nabizenych moznosti postup, jakym zplsobem je uzavirdna kolektivni
smlouva. Pokud byl v KS dohodnut jiny postup dle § 24 odst. 2 ZP, popiSe se, o jaky postup se
jedna.

2.3 Informovani

a) Uvede se, zda je nebo neni v kolektivni smlouvé sjednan zplsob, forma nebo pfesné terminy
poskytovani informaci odborové organizaci (8 278 ZP).

b) Uvede se, zda je nebo neni v kolektivni smlouvé sjednan vyssi rozsah informovani odborové
organizace nad ramec § 279 odst. 1 ZP a 8 287 odst. 1 ZP.

2.4 Projednavani

a) Uvede se, zda jsou nebo nejsou v kolektivni smlouvé sjednany bliz§i podminky postupu
projedndvani materidld s odborovou organizaci (napf. jestli byly dohodnuty presné postupy
aterminy pfi projednani, forma projednavanych informaci, specifikace pojmu ,vétsi pocet
zaméstnanc(" pro U&ely § 287 odst. 2 pism. g) ZP, § 278 odst. 3 ZP).

b) Uvede se, zda je nebo neni v kolektivni smlouvé sjednan vyssi rozsah projednavanych informaci
s odborovou organizaci nad ramec 8§ 280 odst. 1 ZP a § 287 odst. 2 ZP.



DOTAZNIK &. 2 (vefejna sluzba a sprava)

3. Platy zaméstnanc(

3.1

Uvede se, zda je nebo neni v kolektivni smlouvé sjedndn meziro¢ni rlst primérného platu. Pokud
. v o zZ.o 7 v r 77 . v s o s
ano, uvede se mezirocni rust v % ve srovnani s prechazejicim rokem, mezirocni rust celkoveho
. v o s O v . .
objemu prostredku na platy v %, nebo narust v KC celkem za organizaci.

3.2

Uvede se, zda kolektivni smlouva obsahuje nebo neobsahuje ustanoveni tykajici se sniZzovani platu.
Pokud ano, vybere se z nabidky, jakou formou ke sniZzeni platu dochazi.

3.3

Uvede se, zda jsou nebo nejsou v kolektivni smlouvé sjednany systémy urcovani nebo sjednavani
platu zaméstnancl. Pokud ano, vybere se z nabidky konkrétni systém.

3.4

Uvede se, zda jsou nebo nejsou v kolektivni smlouvé sjedndna pravidla pro uréeni platového tarifu
v ramci rozpéti platovych tarifi stanovenych pro nejnizsi az nejvy$si platovy stuper pFisludné
platové tfidy (§ 6 n.v. ¢. 341/2017 Sb.). Pokud jsou pravidla sjednana, uvede se jak.

3.5

Uvede se, zda jsou nebo nejsou v kolektivni smlouvé sjednany blizsi podminky pro poskytovani
osobniho priplatku.

3.6

Uvede se, zda jsou nebo nejsou v kolektivni smlouvé sjednany blizSi podminky pro poskytovani
odmén. Pokud ano, uvedou se konkrétni podminky.

3.7

Uvede se, zda je nebo neni v kolektivni smlouvé sjednan pomér poskytovanych nenarokovych
slozek platu (osobni pfiplatky, odmény). Pokud je pomér stanoven, uvede se jak.

3.8

Uvede se, zda jsou nebo nejsou v kolektivni smlouvé sjednany blizSi podminky pro pridél
prostfedkl do fondu odmén ze zlepdeného hospodaiského vysledku u pfispévkové organizace
(8 59 odst. 1 a 2 zadkona €. 218/2000 Sb. a § 32 zakona ¢. 250/2000 Sb.). Pokud jsou podminky
sjednany, uvede se jak.

3.9

Uvede se, zda je nebo neni v kolektivni smlouvé sjednan pravidelny termin vyplaty platu
(8 141 zakoniku préace).

3.10

Uvede se, zda je nebo neni v kolektivni smlouvé sjedndna vyplata platu zaméstnanctim mimo
pracovisté nebo mimo pracovni dobu (§ 142 zakoniku prace).

3.11

Uvede se, zda je nebo neni v kolektivni smlouvé sjedndno poskytovani odmén dle § 224 odst. 2
pism. a) zakoniku prace. Pokud je poskytovani odmén pfi zZivotnim vyroci v KS upraveno, uvede se
poskytovani jednotlivych druh@ odmén pouze v pfipadech, Ze jsou sjedndny v tom tvaru, ktery je
v systému sledovan. Napf. odména pfi 50 letech — oznadit Ze je poskytovana (ano-ne) pouze
v pfipadech, kdy je mozno jeji vysi sledovat v intencich systému. Jinak je pfi vypoctu zkreslen
primér takto poskytovanych odmén.



DOTAZNIK &. 2 (vefejna sluzba a sprava)

4. Prekazky v praci

4.1

Uvede se, zda je nebo neni v kolektivni smlouvé dohodnuta nadhrada mzdy v prvnich 14 dnech
docCasné pracovni neschopnosti zaméstnance nad vysSi uvedenou v § 192 odst. 2 zdkoniku prace.
Pokud ano, uvede se dohodnuta vyse (uvadét pouze v pripadé, Zze je ndahrada mzdy vyssi nez 60%
denniho vymérovaciho zakladu).

4.2

Uvede se, zda je nebo neni v kolektivni smlouvé dohodnuto toto pInéni. Pokud ano, vyplini se pocet
dn, pii kterych prisluéi zaméstnanci pracovni volno bez nahrady platu a které byly sjednany
v kolektivni smlouvé nad rdmec prilohy k nafizeni vlady ¢. 590/2006 Sb. Pokud je sjednan pocet
dnl véetné zdkonného naroku, potom je nutné tento zakonny narok odecist a uvést pouze, co je
nad zakonny ramec.

Systémem sledované zakonné naroky dle prilohy k nafizeni vlady ¢. 590/2006 Sb.
e Vlastni svatba

Pracovni volno se poskytne ve vy$i dvou dnll na vlastni svatbu, z toho jeden den k G&asti
na svatebnim obradu; nahrada mzdy nebo platu pfislusi vSak pouze za 1 den.

o Narozeni ditéte manzelce (druzce) zaméstnance

Pracovni volno s nahradou mzdy nebo platu se poskytne na nezbytné nutnou dobu
k pfevozu manzelky (druzky) do zdravotnického zafizeni a zpét.

«  Umrti pfimého rodinného ptislusnika
Pracovni volno s nahradou mzdy nebo platu se poskytne v rozsahu dvou dnd a na dal$i den
k Ucasti na pohibu téchto osob.

« Doprovod zdravotné postizeného ditéte do zafizeni socidlnich sluzeb nebo do internatni
specialni Skoly

Pracovni volno s nahradou mzdy nebo platu se poskytne jen jednomu z rodinnych
v v n O v . % v v Ve o rv._ s
prislusniku na nezbytné nutnou dobu, nejvyse vSak na Sest pracovnich dnu v kalendarnim

roce.

e Prestéhovani
Pracovni volno bez nahrady mzdy nebo platu se poskytne na nezbytné nutnou dobu,
nejvySe na dva dny pfi stéhovani zaméstnance, ktery ma vlastni bytové zafizeni; jde-li
o stéhovani v zajmu zaméstnavatele, poskytne se pracovni volno s ndhradou mzdy nebo
platu.

e Vyhledani nového zaméstnani

Pracovni volno bez nahrady mzdy nebo platu pred skonéenim pracovniho poméru se
poskytne na nezbytné& nutnou dobu, nejvy3e na jeden pllden v tydnu, po dobu odpovidajici
vypovédni dobé (tj. po dobu dvou mésicl. Ve stejném rozsahu se poskytne pracovni volno
s nahradou mzdy nebo platu pred skoncenim pracovniho poméru vypovédi danou
zaméstnavatelem z dlvod{ uvedenych v § 52 pism. a) az e) zakoniku préace.

Mimo vy3e uvedeného lIze v kolektivni smlouvé sjednat poskytovani pracovniho volna
i z jinych neZ zékonnych dlvodl. Systémem je sledovéno

o Rozsah pracovniho volna ve dnech, poskytovaného matkam (osamélym osobam) k péci
o dité za kalendarni rok.

« Rozsah pracovniho volna ve dnech, poskytovaného zaméstnancim z dlvodu péce
o nemocného rodinného pfislusnika za kalendarni rok.

« Rozsah pracovniho volna ve dnech, poskytovaného zaméstnancim k cerpani zdravotniho
volna (sick days) za kalendarni rok.



4.3

Uvede se pocet dnd, které byly v kolektivni smlouvé sjedndny nad zakonny narok bez nahrady
platu pfi ¢innosti vedoucich tabord pro déti a mladez.



DOTAZNIK &. 2 (vefejna sluzba a sprava)

5. Odborny rozvoj zameéstnanci

51

Uvede se, zda jsou nebo nejsou v kolektivni smlouvé sjednany podminky pro odborny rozvoj
zaméstnancl (napf. hmotné zabezpeceni a dalsi podminky pro &koleni, kurzy (jazykové a jiné),
prohlubovani kvalifikace zamé&stnancl apod.).

5.2

Uvede se, zda kolektivni smlouva obsahuje nebo ne konkrétni programy s pocty zaméstnancy,
resp. okruhy zaméstnancl, kterych se to tykd (program vzdé&lavani souvisejici s ¢&innosti
zamé&stnavatele, program vzdé&lavani vybranych skupin zaméstnancd (napf. pedagogl, manazerd
apod.)). Pokud jsou programy v kolektivni smlouvé obsazeny, uvedou se jaké, pro jaky okruh
zaméstnancl jsou uréeny a uvede se jejich hlavni cil.



DOTAZNIK &. 2 (vefejna sluzba a sprava)

6. Zameéstnanost

6.1

Uvede se, zda kolektivni smlouva obsahuje nebo ne specifické podminky (programy) pro
zaméstnavani zaméstnancd nad 50 let. Pokud ano, uvedou se konkrétni podminky (nédzvy
programi) pro zaméstnavani téchto zaméstnancd.

6.2

Uvede se, zda kolektivni smlouva obsahuje nebo ne specifické podminky pro zameéstnavani osob se
zdravotnim postizenim. Pokud ano, uvedou se jaké a za jakych konkrétnich podminek probiha
zameéstnavani téchto osob.

6.3

Uvede se, zda kolektivni smlouva obsahuje nebo ne podminky pro navrat do zaméstnani pro

v v ’ .V r s ~ s o v .V ’ s
zameéstnance po skonceni rodiCovské dovolené (kurzy — Skoleni v prubéhu rodiCovské dovoleng,
zaméstnani na zkraceny Uvazek, pomoc pfi umisténi ditéte ve skolce apod.).

6.4

a) Uvede se, zda je nebo neni v kolektivni smlouvé sjedndno navyseni zdkonného odstupného ve
vysi jednonasobku primé&rného vydélku o dalsi ndsobky primérného vydélku. Pokud je sjednano,
uvede se minimalni a maximalni ndsobek zvyseného odstupného (uvadi se pouze ¢astky nad rdmec
zakonného odstupného).

b) Uvede se, zda je nebo neni v kolektivni smlouvé sjednano navyseni zdkonného odstupného ve
vysi dvojnasobku primérného vydélku o dalsi ndsobky primérného vydélku. Pokud je sjednano,
uvede se minimalni a maximalni nasobek zvySeného odstupného (uvadi se pouze Castky nad rédmec
zadkonného odstupného).

c) Uvede se, zda je nebo neni v kolektivni smlouvé sjednano navyseni zakonného odstupného ve
vy$i trojndsobku primérného vydé&lku o dalsi nasobky primé&rného vydélku. Pokud je sjednano,
uvede se minimalni a maximalni nasobek zvySeného odstupného (uvadi se pouze Castky nad rédmec
zadkonného odstupného).

6.5

Uvede se, zda jsou nebo nejsou v kolektivni smlouvé sjednany podminky pro poskytovani
zvySeného odstupného dle § 67 ZP. Pokud jsou sjednany, vyberou se z nabizenych moZnosti.
Pokud jsou sjednany jiné podminky, za nichz zaméstnanci zvysené odstupné nalezi, uvedou se

v kolonce ,jiné*.



DOTAZNIK &. 2 (vefejna sluzba a sprava)

7. Péce o zaméstnance

7.1

Uvede se, zda jsou nebo nejsou pravidla pro ¢erpani fondu kulturnich a socialnich potieb soucasti
nebo prilohou kolektivni smlouvy, zda je nebo neni rozpocet fondu kulturnich a socidlnich potreb
soucasti nebo prilohou kolektivni smlouvy.

V kolonce ,Celkova tvorba FKSP" se uvadi suma véetné zlstatku z pfedchazejicich obdobi v tisicich
K¢.

7.2

U uziti fondu se vyplnuji ¢astky v tis. K¢, které jsou sjednany pro financovani jednotlivych pinéni.
Jednad se o celkové hodnoty pfispé&vkd, nikoliv o pFispévek na jednoho zaméstnance. Soucet
jednotlivych poloZek (Ucelovych uZiti) musi odpovidat celkové tvorbé uvedené v bodé 7.1.

7.3

Uvede se, zda je nebo neni v kolektivni smlouvé sjednan prispévek zaméstnavatele na zavodni
stravovani. Pokud ano, uvede se vyse tohoto pfispévku na jedno hlavni jidlo v pribé&hu smény
z rozpoltu nebo z FKSP. U prispévk( je nutné uvadét bud prispévek v K& nebo % z ceny jidla.
Nelze uvadét obé moznosti. Pokud neni sjednana vysSe poskytovaného prispévku, zatrhne se
«Prispévek bez uvedeni vyse".

7.4

Uvede se, zda je nebo neni v kolektivni smlouvé sjednan pfispévek na zavodni stravovani ve
vlastnim zafizeni dlichodcim.

7.5

Uvede se, zda je nebo neni v kolektivni smlouvé sjednan prispévek zaméstnavatele na doplikové
penzijni spofeni, pfip. penzijni pfipojisténi se statnim prispévkem. Pokud ano, uvede se minimalni a
maximalni vy3e tohoto prispévku na jednoho zaméstnance z FKSP. Déle se uvedou také pfipadné
sjednané podminky pro poskytnuti tohoto pfispévku.

7.6

Uvede se, zda je nebo neni v kolektivni smlouvé sjednan prispévek zaméstnavatele na zivotni
pojisténi. Pokud ano, uvede se minimalni a maximalni vySe tohoto pFispévku na jednoho
zaméstnance z FKSP. Dale se uvedou také pfipadné sjednané podminky pro poskytnuti tohoto
prispévku.



DOTAZNIK &. 2 (vefejna sluzba a sprava)

8. Rovné zachazeni

8.1

Uvede se, zda jsou nebo nejsou v kolektivni smlouvé konkretizovana opatreni pro zajisténi rovného
zachéazeni a zakazu diskriminace obsazena v zakoné ¢. 198/2009 Sb. a ustanoveni § 16 zakoniku
prace (napf. u pracovnich podminek, u odméfovani za praci a jinych plnéni, u funkénich postupt
v zaméstnani apod.).



DOTAZNIK &. 2 (vefejna sluzba a sprava)

9. Bezpecnost préce

9.1

Uvede se, zda jsou nebo nejsou v kolektivni smlouvé sjednana opatreni k zajisténi bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci (pravidelné komplexni provérky BOZP, Skoleni BOZP, postupy Setfeni
a prevence Urazu, vyuzivani ochrannych pomdtcek). Pokud jsou sjednana jind opatfeni nez vyse
uvedend, uvede se jaka.

9.2

Uvede se, zda je nebo neni v kolektivni smlouvé ujednano pisemné vyhodnocovani stavu
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci zaméstnavatelem.



DOTAZNIK &. 2 (vefejna sluzba a sprava)

10. Implementace ramcovych dohod evropskych socialnich partnert

10.1

Uvede se, zda je nebo neni v kolektivni smlouvé konkretizovén zplsob realizace ,R&mcové dohody
0 stresu spojeném s praci“, tzn. jsou identifikovany problémy vyvolavajici stres spojeny s praci, je
upravena odpovédnost zaméstnavatele a zaméstnancd, jsou pfijata preventivni opatieni vedouci ke
zmensdovani problémU stresu pfi praci atd.

10.2

Uvede se, zda je nebo neni v kolektivni smlouvé konkretizovén zplsob realizace ,R&mcové dohody
o obtézovani a nasili na pracovisti®, tzn. jsou prijata opatfeni na predchazeni, odhalovani a zvladani
problémU obtéZovani a nasili, postupy Fedeni stiznosti bez zbyte¢ného odkladu, postupy pro pfipad
nepravdivych obvinéni vcetné sankci atd.



DOTAZNIK ¢&. 3 (obce a kraje)

Navod pro vyplriovani otdzek v dotazniku
(vysvétleni dle ¢iselného oznaceni v dotazniku)

Dotaznik je koncipovan tak, ze pfi zadani nové kolektivni smlouvy jsou vSechny odpovédi (ano—ne)
nevyplnény. Pfi vyplfiovani dotazniku je potom nutné na kazdy dotaz odpovédét bud ano nebo ne.

U nékterych sledovanych ukazatell v ptipadé kladné odpovédi Ize vybrat nékterou z nabizenych
moznosti. Pokud nebyla Zadna z nabizenych moznosti v kolektivni smlouvé dohodnuta, Ize vyuzit
dopliujici kolonku:

e ,pokud ano, v jakém rozsahu" bylo pInéni poskytnuto?
e ,pokud ano, jaké dal$i podminky* byly sjednany?
e jinak — uvedte jak"?

Ve vystupnich sestavach se toto hodnoceni neobjevuje, slouzi pouze hodnotiteli kolektivnich smluv.



DOTAZNIK ¢&. 3 (obce a kraje)

2. Spoluprace smiuvnich stran

2.1 Podminky pro ¢innost odborovych organizaci

a) Uvede se ano, pokud je v kolektivni smlouvé sjedndn vybé&r ¢lenskych prispévkli srazkami
z platu zaméstnavatelem nebo je z KS patrné, Ze jsou srazky provedeny na zdakladé pisemné
dohody mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci a souhlasi-li s tim zaméstnanec, ktery je
¢lenem odborové organizace (§ 146 pism. c) zakoniku prace).

b) Uvede se, zda je nebo neni v kolektivni smlouvé sjednadn zdvazek zaméstnavatele k Uhradé
pojistného za zaméstnance, dlouhodobé uvolnéného k vykonu odborové funkce (8§ 26a zakona
¢. 592/1992 Sb. a § 25a zadkona ¢. 589/1992 Sb., v platném znéni).

c) Uvede se, zda je nebo neni v kolektivni smlouvé sjednadn casovy rozsah poskytovaného
pracovniho volna odborovym funkcionafim s nahradou platu dle § 203 odst. 2 pism. a) az c) ZP.

d) Uvede se, zda jsou nebo nejsou v kolektivni smlouvé konkretizovany podminky pro vykon
¢innosti odborové organizace. Pokud ano, vyberou se z nabizenych moznosti. Pokud jsou podminky
konkretizovany jinym zplsobem, uvedou se v kolonce ,jiné, jaké*

2.2 Pluralita odborovych organizaci

a) Uvede se, kolik odborovych organizaci plsobi u zamé&stnavatele. V pFipadé&, Ze jich plsobi vice
jak jedna, vybere se z nabizenych moznosti postup, jakym zplsobem je uzavirdna kolektivni
smlouva. Pokud byl v KS dohodnut jiny postup dle § 24 odst. 2 ZP, popiSe se, o jaky postup se
jedna.

2.3 Informovani

a) Uvede se, zda je nebo neni v kolektivni smlouvé sjednan zplsob, forma nebo pfesné terminy
poskytovani informaci odborové organizaci (8 278 ZP).

b) Uvede se, zda je nebo neni v kolektivni smlouvé sjednan vyssi rozsah informovani odborové
organizace nad ramec § 279 odst. 1 ZP a 8 287 odst. 1 ZP.

2.4 Projednavani

a) Uvede se, zda jsou nebo nejsou v kolektivni smlouvé sjednany bliz§i podminky postupu
projedndvani materidld s odborovou organizaci (napf. jestli byly dohodnuty presné postupy
aterminy pfi projednani, forma projednavanych informaci, specifikace pojmu ,vétsi pocet
zaméstnanc(" pro U&ely § 287 odst. 2 pism. g) ZP, § 278 odst. 3 ZP).

b) Uvede se, zda je nebo neni v kolektivni smlouvé sjednan vyssi rozsah projednavanych informaci
s odborovou organizaci nad ramec 8§ 280 odst. 1 ZP a § 287 odst. 2 ZP.



DOTAZNIK ¢&. 3 (obce a kraje)

3. Platy zaméstnanc(

3.1

Uvede se, zda je nebo neni v kolektivni smlouvé sjedndn meziro¢ni rlst prdmérného platu. Pokud
. v o z o7 v e 77 . v s o s
ano, uvede se mezirocni rust v % ve srovnani s prechazejicim rokem, mezirocni rust celkoveho
. v o s O v . .
objemu prostredku na platy v %, nebo narust v KC celkem za organizaci.

3.2

Uvede se, zda kolektivni smlouva obsahuje nebo neobsahuje ustanoveni tykajici se snizovani platu.
Pokud ano, vybere se z nabidky, jakou formou ke sniZzeni platu dochazi.

3.3

Uvede se, zda jsou nebo nejsou v kolektivni smlouvé sjednény systémy urcovani nebo sjednavani
v o e r ’ r
platu zameéstnancu. Pokud ano, vybere se z nabidky konkrétni systém.

3.4

Uvede se, zda jsou nebo nejsou v kolektivni smlouvé sjednana pravidla pro urceni platového tarifu
v ramci rozpéti platovych tarifd stanovenych pro nejnizéi az nejvy3si platovy stuper piisludné
platové tfidy (§ 6 n.v. ¢. 341/2017 Sb.). Pokud jsou pravidla sjednana, uvede se jak.

3.5

Uvede se, zda jsou nebo nejsou v kolektivni smlouvé sjednany blizsi podminky pro poskytovani
osobniho priplatku.

3.6

Uvede se, zda jsou nebo nejsou v kolektivni smlouvé sjednany blizSi podminky pro poskytovani
odmén. Pokud ano, uvedou se konkrétni podminky.

3.7

Uvede se, zda je nebo neni v kolektivni smlouvé sjednan pomér poskytovanych nenarokovych
slozek platu (osobni pfiplatky, odmény). Pokud je pomér stanoven, uvede se jak.

3.8

Uvede se, zda tvofi nebo ne obec, kraj socialni fond (penézni fond dle § 5 zakona ¢. 250/2000 Sb.,
o rozpoctovych pravidlech Gzemnich rozpoctl).

3.9

Uvede se, zda jsou nebo nejsou v kolektivni smlouvé sjednana pravidla pro pfidél prostiedkd do
fondu odmén a pravidla pro poskytovani odmén z fondu odmén (odmény pfi pracovnich a Zivotnich
vyrocich). Pokud jsou pravidla sjednana, uvede se jak.

3.10

Uvede se, zda je nebo neni v kolektivni smlouvé sjednan pravidelny termin vyplaty platu (§ 141
zakoniku prace).

3.11

Uvede se, zda je nebo neni v kolektivni smlouvé sjednana vyplata platu zaméstnancim mimo
pracovisté nebo mimo pracovni dobu (§ 142 zdkoniku prace).



DOTAZNIK ¢&. 3 (obce a kraje)

4. Prekazky v praci

4.1

Uvede se, zda je nebo neni v kolektivni smlouvé dohodnuta nadhrada mzdy v prvnich 14 dnech
docCasné pracovni neschopnosti zaméstnance nad vysSi uvedenou v § 192 odst. 2 zdkoniku prace.
Pokud ano, uvede se dohodnuta vyse (uvadét pouze v pripadé, Zze je ndahrada mzdy vyssi nez 60%
denniho vymérovaciho zakladu).

4.2

Uvede se, zda je nebo neni v kolektivni smlouvé dohodnuto toto pInéni. Pokud ano, vyplini se pocet
dn, pii kterych prisluéi zaméstnanci pracovni volno bez nahrady platu a které byly sjednany
v kolektivni smlouvé nad rdmec prilohy k nafizeni vlady ¢. 590/2006 Sb. Pokud je sjednan pocet
dnl véetné zdkonného naroku, potom je nutné tento zakonny narok odecist a uvést pouze, co je
nad zakonny ramec.

Systémem sledované zakonné naroky dle prilohy k nafizeni vlady ¢. 590/2006 Sb.
e Vlastni svatba

Pracovni volno se poskytne ve vy$i dvou dnll na vlastni svatbu, z toho jeden den k G&asti
na svatebnim obradu; ndhrada mzdy nebo platu pfislusi vSak pouze za 1 den.

o Narozeni ditéte manzelce (druzce) zaméstnance

Pracovni volno s nahradou mzdy nebo platu se poskytne na nezbytné nutnou dobu
k pfevozu manzelky (druzky) do zdravotnického zafizeni a zpét.

«  Umrti pfimého rodinného ptislusnika
Pracovni volno s nahradou mzdy nebo platu se poskytne v rozsahu dvou dnd a na dal$i den
k Ucasti na pohibu téchto osob.

« Doprovod zdravotné postizeného ditéte do zafizeni socidlnich sluzeb nebo do internatni
specialni Skoly

Pracovni volno s nahradou mzdy nebo platu se poskytne jen jednomu z rodinnych
v v n O v . % v v Ve o rv._ s
prislusniku na nezbytné nutnou dobu, nejvyse vSak na Sest pracovnich dnu v kalendarnim

roce.

e Prestéhovani
Pracovni volno bez nahrady mzdy nebo platu se poskytne na nezbytné nutnou dobu,
nejvySe na dva dny pfi stéhovani zaméstnance, ktery ma vlastni bytové zafizeni; jde-li
o stéhovani v zajmu zaméstnavatele, poskytne se pracovni volno s ndhradou mzdy nebo
platu.

e Vyhledani nového zaméstnani

Pracovni volno bez nahrady mzdy nebo platu pred skonéenim pracovniho poméru se
poskytne na nezbytné& nutnou dobu, nejvy3e na jeden pllden v tydnu, po dobu odpovidajici
vypovédni dobé (tj. po dobu dvou mésicl. Ve stejném rozsahu se poskytne pracovni volno
s nahradou mzdy nebo platu pred skoncenim pracovniho poméru vypovédi danou
zaméstnavatelem z dlvod{ uvedenych v § 52 pism. a) az e) zakoniku préace.

Mimo vy3e uvedeného lIze v kolektivni smlouvé sjednat poskytovani pracovniho volna
i z jinych neZ zékonnych dlvodl. Systémem je sledovéno

o Rozsah pracovniho volna ve dnech, poskytovaného matkam (osamélym osobam) k péci
o dité za kalendarni rok.

« Rozsah pracovniho volna ve dnech, poskytovaného zaméstnancim z dlvodu péce
o nemocného rodinného pfislusnika za kalendarni rok.

« Rozsah pracovniho volna ve dnech, poskytovaného zaméstnancim k cerpani zdravotniho
volna (sick days) za kalendarni rok.



4.3

Uvede se pocet dnd, které byly v kolektivni smlouvé sjednany nad zakonny ndrok bez nahrady
platu pfi ¢innosti vedoucich tabord pro déti a mladez.



DOTAZNIK ¢&. 3 (obce a kraje)

5. Odborny rozvoj zameéstnanci

51

Uvede se, zda jsou nebo nejsou v kolektivni smlouvé sjednany podminky pro odborny rozvoj
zaméstnancl (napf. hmotné zabezpeceni a dalsi podminky pro &koleni, kurzy (jazykové a jiné),
prohlubovani kvalifikace zamé&stnancl apod.).

5.2

Uvede se, zda kolektivni smlouva obsahuje nebo ne konkrétni programy s pocty zaméstnancy,
resp. okruhy zaméstnancl, kterych se to tykd (program vzdé&lavani souvisejici s ¢&innosti
zamé&stnavatele, program vzdé&lavani vybranych skupin zaméstnancd (napf. pedagogl, manazerd
apod.)). Pokud jsou programy v kolektivni smlouvé obsazeny, uvedou se jaké, pro jaky okruh
zaméstnancl jsou uréeny a uvede se jejich hlavni cil.



DOTAZNIK ¢&. 3 (obce a kraje)

6. Zameéstnanost

6.1

Uvede se, zda kolektivni smlouva obsahuje nebo ne specifické podminky (programy) pro
zaméstnavani zaméstnancd nad 50 let. Pokud ano, uvedou se konkrétni podminky (nédzvy
programi) pro zaméstnavani téchto zaméstnancd.

6.2

Uvede se, zda kolektivni smlouva obsahuje nebo ne specifické podminky pro zameéstnavani osob se
zdravotnim postizenim. Pokud ano, uvedou se jaké a za jakych konkrétnich podminek probiha
zameéstnavani téchto osob.

6.3

Uvede se, zda kolektivni smlouva obsahuje nebo ne podminky pro navrat do zaméstnani pro

v v ’ .V r s ~ s o v .V ’ s
zameéstnance po skonceni rodiCovské dovolené (kurzy — Skoleni v prubéhu rodiCovské dovoleng,
zaméstnani na zkraceny Uvazek, pomoc pfi umisténi ditéte ve skolce apod.).

6.4

a) Uvede se, zda je nebo neni v kolektivni smlouvé sjedndno navyseni zdkonného odstupného ve
vysi jednonasobku primé&rného vydélku o dalsi ndsobky primérného vydélku. Pokud je sjednano,
uvede se minimalni a maximalni ndsobek zvyseného odstupného (uvadi se pouze ¢astky nad rdmec
zakonného odstupného).

b) Uvede se, zda je nebo neni v kolektivni smlouvé sjednano navyseni zdkonného odstupného ve
vysi dvojnasobku primérného vydélku o dalsi ndsobky primérného vydélku. Pokud je sjednano,
uvede se minimalni a maximalni nasobek zvySeného odstupného (uvadi se pouze Castky nad rédmec
zadkonného odstupného).

c) Uvede se, zda je nebo neni v kolektivni smlouvé sjednano navyseni zakonného odstupného ve
vy$i trojndsobku primérného vydé&lku o dalsi nasobky primé&rného vydélku. Pokud je sjednano,
uvede se minimalni a maximalni nasobek zvySeného odstupného (uvadi se pouze Castky nad rédmec
zadkonného odstupného).

6.5

Uvede se, zda jsou nebo nejsou v kolektivni smlouvé sjednany podminky pro poskytovani
zvySeného odstupného dle § 67 ZP. Pokud jsou sjednany, vyberou se z nabizenych moZnosti.
Pokud jsou sjednany jiné podminky, za nichz zaméstnanci zvysené odstupné nalezi, uvedou se
v kolonce jiné.



DOTAZNIK ¢&. 3 (obce a kraje)

7. Zaméstnanecké vyhody a pracovni podminky zameéstnancd

7.1

7.1.1 Uvede se, zda je nebo neni v kolektivni smlouvé sjednana tvorba socidlniho fondu. Pokud
ano, vybere se z nabidky, jakym zplsobem je socidlni fond tvoren. Pokud je tvoren jinak nez
zplsoby uvedenymi v nabidce, uvede se jak.

V kolonce ,Celkova tvorba socidlniho fondu" se uvadi suma véetn& zlstatku z predchazejicich
obdobi v tisicich K¢.

7.1.2 U uziti fondu se vypliuji ¢astky v tis. K¢, které jsou sjednany pro financovani jednotlivych
plnéni. Jednd se o celkové hodnoty prispévkd, nikoliv o pfispévek na jednoho zaméstnance. Soudet
jednotlivych polozek (Ucelovych uziti) musi odpovidat celkové tvorbé uvedené v bodé 7.1.1

7.1.3 Uvede se, zda je nebo neni v kolektivni smlouvé sjednano spolurozhodovaci pravo odborové
organizace k uziti socialniho fondu.

7.1.4 Uvede se, zda jsou nebo nejsou soucasti kolektivni smlouvy podminky pro sdruzovani
prostifedkld socidlniho fondu (napf. formou ptilohy). Pokud ano, uvede se, zda jsou nebo nejsou
soucasti kolektivni smlouvy pravidla pro Cerpani sdruzeného socialniho fondu.

7.2 Stravovani

a) Uvede se, zda je nebo neni v kolektivni smlouvé sjedndn prispévek zaméstnavatele na zavodni
stravovani. Pokud ano, uvede se vy$e tohoto pfispévku na jedno hlavni jidlo v prib&hu smény.
Pokud je prispévek sjednan jak z rozpoctu, tak ze socialniho fondu, nelze uvadét (vyplnit kolonku)
“pFispévek bez rozlideni zdrojd”. U prispévkl je nutné uvadét bud prispé&vek v K& nebo v % z ceny
jidla. Nelze uvadét obé moznosti. Pokud neni sjednana vyse poskytovaného prispévku, zatrhne se
«Prispévek bez uvedeni vyse".

b) Vybere se z nabizenych moznosti, zda je v kolektivni smlouvé sjednano poskytovani cenové
zvyhodnéné stravovani.

7.3 Penzijni a Zivotni pojisténi

a) Uvede se, zda je nebo neni v kolektivni smlouvé sjedndn prispévek zaméstnavatele na
dopliikové penzijni spofeni, pfip. penzijni pripojisténi se statnim prispévkem. Pokud ano, uvede se
vySe tohoto prispévku na jednoho zaméstnance a zdroj prispévku poskytnutého zaméstnavatelem
(v K&/meésic nebo % meésicniho vymérovaciho zakladu). Je-li prispévek poskytnut s rozpétim, uvede
se jeho minimalni i maximalni vy3e. Dale se uvedou také pripadné sjednané podminky pro
poskytnuti tohoto prispévku.

b) Uvede se, zda je nebo neni v kolektivni smlouvé sjednan prispévek zaméstnavatele na Zivotni
pojisténi. Pokud ano, uvede se minimalni i maximalni vySe tohoto pfispévku na jednoho
zaméstnance v K¢/mésic. Dale se uvedou také pripadné sjednané podminky pro poskytnuti tohoto
prispévku.



DOTAZNIK ¢&. 3 (obce a kraje)

8. Rovné zachazeni

8.1

Uvede se, zda jsou nebo nejsou v kolektivni smlouvé konkretizovana opatreni pro zajisténi rovného
zachéazeni a zakazu diskriminace obsazena v zakoné ¢. 198/2009 Sb. a ustanoveni § 16 zakoniku
prace (napf. u pracovnich podminek, u odméfovani za praci a jinych plnéni, u funkénich postupt
v zaméstnani apod.).



DOTAZNIK ¢&. 3 (obce a kraje)

9. Bezpecnost préce

9.1

Uvede se, zda jsou nebo nejsou v kolektivni smlouvé sjednana opatreni k zajisténi bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci (pravidelné komplexni provérky BOZP, Skoleni BOZP, postupy Setfeni
a prevence Urazu, vyuzivani ochrannych pomdtcek). Pokud jsou sjednana jind opatfeni nez vyse
uvedend, uvede se jaka.

9.2

Uvede se, zda je nebo neni v kolektivni smlouvé ujednano pisemné vyhodnocovani stavu
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci zaméstnavatelem.



DOTAZNIK ¢&. 3 (obce a kraje)

10. Implementace ramcovych dohod evropskych socialnich partnert

10.1

Uvede se, zda je nebo neni v kolektivni smlouvé konkretizovén zplsob realizace ,R&mcové dohody
0 stresu spojeném s praci“, tzn. jsou identifikovany problémy vyvolavajici stres spojeny s praci, je
upravena odpovédnost zaméstnavatele a zaméstnancd, jsou pfijata preventivni opatieni vedouci ke
zmensdovani problémU stresu pfi praci atd.

10.2

Uvede se, zda je nebo neni v kolektivni smlouvé konkretizovén zplsob realizace ,R&mcové dohody
o obtézovani a nasili na pracovisti®, tzn. jsou prijata opatfeni na predchazeni, odhalovani a zvladani
problémU obtéZovani a nasili, postupy Fedeni stiznosti bez zbyte¢ného odkladu, postupy pro pfipad
nepravdivych obvinéni vcetné sankci atd.
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